Przectaw, 27.02.2020 r.

KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJW
PRZECLAWIU OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
POMOCNICZE I OBSLUGI

ASYSTENTA RODZINY W GMINIE PRZECLAW
W WYMIARZE 1/1 ETATU

I. Wymagania niezbedne wobec kandydata(tki)

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieCmi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

d) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

e) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

I1. Wymagania dodatkowe

a) doswiadczenie w pracy w z rodzing lub z dzie¢mi;

b) wiedza z zakresu metod i technik pracy socjalne;j;

c) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

d) znajomos$¢ Ssrodowiska gminy Przeclaw oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy
z jednostkami 1 instytucjami pomocy spolecznej,

e) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

f) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

g) umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi pracownikami,

h) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

1) umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing,

j) prawo jazdy kat. ,,B” i dysponowanie wlasnym s$rodkiem transportu,

k) znajomos$¢ przepisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy oraz innych aktow
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prawnych zwigzanych z problematyka rodziny, a w szczegodlnosci z zakresu §wiadczen
pieni¢znych i rzeczowych przystugujacych rodzinie.

II1. Zakres zadan na stanowisku:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

)

k)

D

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym:;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie = prawidtlowych ~ wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i1 rodzin;

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

n)

0)
p)

)

r)
s)

t)

realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy 1rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2019 r. poz. 473);

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za niezbedna.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

a) nawigzanie stosunku pracy: 01 kwietnia 2020 r.;
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b)
¢)

d)

forma zatrudnienia: umowa o prace;

wymiar czasu pracy: 1/1 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy

- czas pracy Pracownika wyznaczony jest wymiarem jego zadan i ksztaltowany
samodzielnie przez Pracownika w taki sposob, aby uwzgledniat podstawowe normy
czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo oraz zatozenia:

e gsystemu pi¢ciu dni pracy w tygodniu, z co najmniej jedng sobotg jako dniem
pracy w terenie,

e 8 godzinnego dziennego czasu pracy w przedziale godzinowym od 7:30 do
20:00,

e S$roda i czwartek kazdego tygodnia w wymiarze minimum 5 godzin jest dniem
pracy administracyjnej w siedzibie Pracodawcy i konsultacji z pracownikami
socjalnymi oraz Pracodawca, pozostate dni w zaleznosci od potrzeb, lecz
facznie nie wigcej niz 30 % miesigcznego wymiaru czasu pracy.

miejsce pracy: Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w Przectawiu, Przectaw ul.
Kilinskiego nr 7 oraz miejscu zamieszkania rodzin lub w inne miejsce wskazane przez
rodzine na terenie gminy Przeclaw

charakterystyka stanowiska pracy:

- praca w terenie z trudnym klientem,

- praca w siedzibie pracodawcy w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze
w budynku nie posiadajacym windy ani sanitariatow dostosowanych dla oséb
niepetnosprawnych,

- pracownik uzytkuje w czasie pracy w siedzibie pracodawcy monitor ekranowy
ponizej 4 godzin w trakcie zmiany roboczej,

- konieczno$¢ przemieszczania si¢ wlasnym pojazdem pomigdzy klientami;

warunki zatrudnienia: kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko bedzie
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreSlony tj. na 6 miesigcy,
a nastgpnie po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy zostanie zatrudniony na czas
nieokreslony.

IV. Wymagane dokumenty

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

zyciorys ( CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie $wiadectw pracy z poprzednich zaktadow pracy,

kopie dokumentéw poswiadczajacy posiadane wyksztatcenie,

kopie innych dodatkowych dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje 1
umiejetnosci oraz opinie 1 referencje,

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie 1 przestepstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestgpstwa skarbowe,

o$wiadczenie o zgodzie na przetworzenie danych osobowych kandydata zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z
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Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z4.5.20161.)

1) os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z peini praw publicznych,

j) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku asystenta
rodziny,

k) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Kserokopie dokumentow wymagaja potwierdzenia zgodnos$ci z oryginatem przez
kandydata(ke) 1 winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym, czytelnym podpisem oraz data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przectawiu w pokoju nr 2 lub przesytac na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Przectawiu
ul. Kilinskiego 7
39-320 Przectaw

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko asystenta rodziny”,
w terminie do 13 marca 2020 r. do godz. 12:00
Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Przectaw i na tablicy
ogloszen MOPS Przectaw, do dnia 16 marca br.

O II etapie naboru, ktory odbedzie si¢ w dniu 19.03.2020 r. kandydaci(tki) zostang
powiadomieni telefonicznie. Etap ten przewiduje test z zakresy wymaganej wiedzy oraz
rozmowg¢ kwalifikacyjna.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapow 1 niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesiaca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

Kandydat(ka) wyloniony(a) w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
zobowigzany(a) jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci i zaswiadczenie wydane
przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
asystenta rodziny (ze wskazaniem pracy przy uzyciu komputera oraz prowadzenia
samochodu osobowego do celow stuzbowych).

Z regulaminem naboru na wolne stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne;j
mozna zapoznac si¢ w jego siedzibie w pokoju nr 1.

Lucjan tazarz
Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przeclawiu
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