BURMISTRZ PRZECELAWIA OGLASZA
NABOR NA OSIEM WOLNYCH STANOWISK
PRACY - OPIEKUN DZIECI
W SAMORZADOWYM ZLOBKU
» PSOTNA ANDZIA ”»

W PRZECLAWIU

Prowadzony nab6r odbywa¢ sie bedzie w oparciu o :

1.

2.

Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U.
z 2019 1. poz. 1282);

Ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat trzech (t. j.: Dz. U.
z 2020 1. poz. 326 z pézn. zm.).

L. WYMAGANIA, KTORE POWINIEN SPEENIAC KANDYDAT:

1) niezbedne:

a)

b)

d)

posiada kwalifikacje pielggniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo- wychowawczego, pedagoga spoleczno- wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub;

ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia
lub psychologia wychowawcza lub;

ukoriczyla szkolenie nie wczesniej niz dwa lata przed podjeciem zatrudnienia, jako
opiekun z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada, co najmniej
wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opickg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub;

posiada wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne

doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako



opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym odbyta 280 — godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaj¢é praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt. c;

¢) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekunki dziecigcej;

f) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych;

g) nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego;

h) nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

1) daj¢ rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

j) nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona ani ograniczona;

k) posiada obywatelstwo polskie;

1) posiada nieposzlakowang opini¢;

2) pozadane:
a) posiada mily i serdeczny stosunek do dzieci;
b) mile widziane do§wiadczenie w pracy na tym stanowisku;
¢) jest spokojna i opanowana;
d) posiada umiejetnosé pracy w zespole;
e) posiada zdolnosci organizacyjne;
f) zna zasady wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i wychowawczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
g) posiada umiej¢tnosé radzenia sobie ze stresem;
h) posiada umiejetnosé reagowania w trudnych sytuacjach,
1) jest dyspozycyjna, odpowiedzialna, komunikatywna;
j) mile widziane s predyspozycje artystyczne (plastyczne, rytmiczne, wokalne);
k) mile widziane jest zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia z zasad udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej;

3) dodatkowe:

a) posiada udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia zajeé rytmicznych z dzieémi;
b) posiada udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia zajeé z jezyka angielskiego;

c) posiada udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ logopedycznych.



II. OGOLNY ZAKRES CZYNNOSCI WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
OPIEKUN DZIECI :

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g)
h)

i)
)

k)
)

realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze Statutu Samorzadowego Zlobka
»Psotna Andzia ,,w Przeclawiu;

przyjmowanie codziennie dzieci i mierzenie temperatury;

czuwanie nad bezpieczenstwem, zdrowiem i dobrym samopoczuciem powierzonych
wychowankow;

wykonywanie réznych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, a takze stale
oddzialywanie wychowawcze na dzieci podczas wykonywania tych zabiegow;
zaspokojenie potrzeb biologicznych, psychicznych i spolecznych dziecka;
prowadzenie obserwacji rozwoju powierzonych wychowankow;

prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z dzie¢mi na podstawie opracowanego planu zajeé;
karmienie dzieci w oznaczonych rozkladem dnia godzinach, wyrabianie u dzieci
starszych nawykow prawidlowego i samodzielnego jedzenia;

odpowiednie przygotowanie dzieci do spania i korzystania ze swiezego powietrza;
kontrolowanie stanu zabawek i pomocy dydaktycznych, czuwanie nad ich wlasciwym
uzytkowaniem;

podejmowanie dzialan dydaktycznych wplywajgcych na rozw6j dziecka;

rozwijanie samodzielnosci oraz wyrabianie prawidlowego nawyku higieny osobistej;

m) ksztattowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie réwiesnikow;

n)

0)

P

)
r)

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi celem wypracowania wspélnej linii
opiekunczo-wychowawczej w oparciu o indywidualne potrzeby danego dziecka;
stworzenie warunkow do prawidlowego rozwoju fizycznego i intelektualnego dziecka
poprzez rézne formy aktywnosci zabawowej, poznawczej, oraz wspéldziatania
W grupie;

udzielanie informacji rodzicom / prawnym opiekunom o dzieciach;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w zlobku;

przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ, HACCP.

III. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

1.
2.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$é¢ za powierzone mu dzieci.

Pracownik odpowiada za powierzone mu mienie materialne.



3.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw opickuna

w zlobku.

IV. WARUNKI PRACY:

1.
2.
3.
4.

Nawigzanie stosunku pracy: od 18 stycznia 2021r.

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na okres probny.

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat tj. Srednio 8 godzin dziennie (40 tygodniowo).

Praca wymagajgca wysokiego stopnia odpowiedzialnosci, samodzielnosci
i wspélpracy z dyrektorem, pozostalym personelem oraz rodzicami/ prawnymi

opiekunami dzieci.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

10.

. Curriculum Vitae (CV).

Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (oryginaly dokumentow
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie¢ o zatrudnienie —

zatgcznik nr 1.

Kserokopie $wiadectw pracy.

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci w tym jedli kandydat posiada ukonczone szkolenie z udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na powyzszym
stanowisku — zalgcznik nr 2.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umys$ine lub umyslne przestepstwo skarbowe, osoba wybrana podczas
rozmowy kwalifikacyjnej musi okaza¢ oryginal aktualnego zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego — zalgcznik nr 2

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania w pelni z praw publicznych — zatgcznik nr 2.

Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle
Seksualnym- zalgcznik nr 3.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej

oraz wiladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona- zatgcznik nr 3.



11. O$wiadczenie, ze kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad

dzie¢mi- zalgcznik nr 3.

12. O$wiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig — zatgcznik nr 2.

13. O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zalgcznik nr 2.

14. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik nr 4.

15. Inne dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei.

VL. DODATKOWE INFORMACIJE:

1.

7.

8.

IL.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, nalezy skladaé w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko pracy — opiekun dzieci ” do skrzynki
podawczej Urzedu Miejskiego w Przeclawiu, ul. Kilinskiego 7, 39-320 Przeclaw,
w terminie od dnia 15.12.2020r. do dnia 18.12.2020r.

Dokumenty niekompletne i te, ktére wplyngly po ww. terminie, nie beda
rozpatrywane.

Dopuszcza si¢ wysylanie dokumentéw poczta tradycyjna na adres Urzad Miejski
w Przectawiu ul . Kilifiskiego 7, 39-320 Przectaw z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na
wolne stanowisko pracy — opiekun dzieci” (liczy si¢ data stempla pocztowego).

Nie dopuszcza si¢ sktadania dokumentéw poczta elektroniczng.

Postgpowanie aplikacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Burmistrza Przectawia w dniach od 21.12.2020r. do 29.12.2020r.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

etap: wybor osob spelniajacych wymagania niezbedne (formalne). Kandydaci
zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o miejscu
1 terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,

etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne.
Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieniu
o wynikach naboru w dniu rozmowy kwalifikacyjne;.

Nie przewiduje si¢ procedury odwolawczej od wyniku naboru przeprowadzonego

przez Komisje Rekrutacyjna.

Siemlosks






Zalgeznik nr 1
do Ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (imiona) i nazwisko

.............................................................................................................................................

..........................................................................................................

...................................................................................................................................

......................................................................................................................................

(wskazane przez osobg ubiegajgcq sig o zatrudnienie)

Wryksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okres$lonym stanowisku)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)
Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)






Zalgcznik 2
do Ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, NIZ€J POAPISANG/-Y - eviiiie it

(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —,Kto sktadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postgpowaniu sqgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat" — (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pézn. zm.)

oSwiadczam, co nastepuje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej*, Konfederacji =~ Szwajcarskiej* lub pafistwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, ktérego obywatelom,
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego,
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Bylam/-em / nie bylam/-em* karana/-y za przestepstwo popelione umyslnie
lub za umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Posiadam / nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam
/nie korzystam* z pelni praw publicznych.

4. Znajdujg si¢ / nie znajdujg sie* w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy
na stanowisku: pielggniarka.

5. Cieszg si¢/nie cieszg sig* nieposzlakowang opinig.

..............................................................................................

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢






Zalacznik 3
do Ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, NiZe] POAPISANA/-Y .. .iiiiiiieiii e e,
(imig i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —,Kto sktadajgc

zeznanie majqce stuzy¢ za dowdéd w postgpowaniu sqdowym lub innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat" — (1. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pé#n. zm.)

oswiadczam, co nastgpuje:

1. Figuruje¢/nie figuruj¢* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2. Bylam/-em / nie bylam/-em*, jestem/nie jestem*pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostala/zostala* mi zawieszona ani ograniczona.

3. Daje/ nie daj¢* r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

...................................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢






Zalgeznik 4
do Ogloszenia o naborze

..............................................

..............................................

..............................................

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko pracy

Wyrazam zgod¢ na udostgpnienie moich danych osobowych przez Urzad Miejski
w Przectawiu, ul. Kilinskiego 7, 39-3420 Przeclaw, a takze na przetwarzanie moich danych
osobowych podanych przeze mnie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacii,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Podstawa prawna: art. 22' § 5 oraz art. 22'° § 1 Kodeksu pracy.

...................................................................................................

(miejscowo$é, data) (podpis)



LEY



