Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z Art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
informujg iz:

1.

N

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w formularzu oraz
dokumentach rekrutacyjnych jest Samorzadowy Zlobek ,,Psotna Andzia”
w Przectawiu, ul. Rynek 8, 39- 320 Przectaw.

Inspektorem Ochrony Danych jest Sabina Piecuch, e- mail: spiecuch@przeclaw.org.
Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji procedury naboru oraz
podjecia dziatan przed zawarciem umowy, zgodnie z Kodeksem pracy oraz ustawg

o pracownikach samorzadowych.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych begda osoby upowaznione przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania danych w ramach
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej
organizacji mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbgdnym do
spetnienia celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym w regulaminie
naboru. Po spetnieniu celu dla ktérego zostaly zebrane, dane moga by¢ Pani/Panu
zwrocone lub zostang zniszczone w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury
naboru.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem przystapienia do
rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda
tez poddawane procesowi profilowania.
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