
 
                                                                           

Wersja nr 1 z dnia 07.09.2025 roku 

 

REGULAMIN REKRUTACJI 

 DO UDZIAŁU W PROJEKCIE „WIĘCEJ MOCY DLA PARASOLA”  

finansowanego ze środków Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027  

Nr projektu: FEPK.07.08-IP.01-0023/25 

 

§ 1 
Słownik pojęć 

 

Biuro Projektu - biuro Wnioskodawcy w siedzibie Stowarzyszenia EKOSKOP przy ul. 
Lubelskiej 28/4 lok. 1, 35-233 Rzeszów 
 
Biuro Partnera - biuro w siedzibie Fundacji SOS „Życie” przy ul. Wrzosowa 16, 39-300 Mielec 
 
Projekt - projekt „WIĘCEJ MOCY DLA PARASOLA”, finansowany ze środków Funduszy 
Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027, nr projektu: FEPK.07.08-IP.01-0023/25 
 
Uczestnik-podmiot - organizacje pozarządowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie1, z wykluczeniem 
podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 4, spełniające kryteria: istnienie struktury 
organizacyjnej oraz formalna rejestracja, strukturalna niezależność od władz publicznych 
(zwłaszcza w wymiarze organów założycielskich, kontroli udziałów czy nadzoru 
właścicielskiego), niezarobkowy charakter organizacji, suwerenność i samorządność, 
dobrowolność przynależności.  Uczestnikami-podmiotami są w szczególności członkowie 
i kandydaci do Federacji PARASOL. Brak jest możliwości udzielania wsparcia Lokalnym 
Grupom Działania (LGD) -zgodnie z Limitami i ograniczeniami określonymi w SZOP.  

1 Organizacjami pozarządowymi są:  
1) niebędące jednostkami sektora finansów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiębiorstwami, instytutami badawczymi, 
bankami i spółkami prawa handlowego będącymi państwowymi lub samorządowymi osobami 
prawnymi,  
2) niedziałające w celu osiągnięcia zysku  
– osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, którym 
odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, w tym fundacje i stowarzyszenia, z 
zastrzeżeniem ust. 4. tj. z wyłączeniem partii politycznych; europejskich partii politycznych i 
ich fundacji; związków zawodowych i organizacji pracodawców; samorządów zawodowych 
(na podstawie: art. 3 ust. 2 ustawy o działalności pożytku publicznego). 
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Uczestnik-przedstawiciel - kadra organizacji pozarządowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie tj. 
pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę, osoby współpracujące na podstawie różnego 
rodzaju umów, w tym umów cywilno-prawnych, członkowie stowarzyszenia (dot. osób 
fizycznych), członkowie ich organów statutowych, zarząd, wolontariusze.  

 
§ 2 

Informacje o projekcie 
 

1. Projekt pod tytułem „Więcej mocy dla PARASOLA”, realizowany w okresie 
01.09.2025–31.12.2026, adresowany jest do przedstawicieli i przedstawicielek 
reprezentujących organizacje pozarządowe działające na terenie województwa 
podkarpackiego, zainteresowanych rozwojem kompetencji zarządczych, wdrażaniem 
innowacyjnych narzędzi, budowaniem trwałej współpracy regionalnej oraz wzmacnianiem 
społeczeństwa obywatelskiego. 

​
2. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizację projektu są: Stowarzyszenie EKOSKOP – 
Wnioskodawca oraz FUNDACJA SOS „ŻYCIE” – Partner (zwani dalej Organizatorami).  
 
 

§ 3 
Zasady procesu rekrutacji 

 
 
1. Do Projektu mogą przystąpić organizacje pozarządowe z siedzibą w województwie 
podkarpackim, rekomendowane przez członków Federacji Parasol, spełniające kryteria 
formalne. Organizacje mogą  delegować przedstawiciele/ki organizacji pozarządowych (50 
kobiet i 10 mężczyzn), w liczbie 2 osób z danej organizacji. 
 
2. Uczestnik-podmiot kandydat zgłasza się do projektu wypełniając Formularz zgłoszeniowy 
dostępny w formie:  
- elektronicznej online: link lub 
- plików elektronicznych zamieszczonych na stronie internetowej projektu: 
https://ekoskop.pl/projektywpisy/projekt-wiecej-mocy-dla-parasola/ poprzez przesłanie 
dokumentów na adres e-mail: katarzynajarosz@ekoskop.pl lub 
- papierowej w siedzibie Wnioskodawcy lub Partnera projektu. 
 
3. W celu zapewnienia dostępności i możliwości uczestnictwa bez barier, formularz jest 
dostępny w wersji elektronicznej na stronie internetowej projektu i w biurze projektu. Ponadto, 
osoby zainteresowane wsparciem mogą skorzystać z pomocy pracownika projektu przy 
wypełnianiu formularza.  
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4. Po zakończeniu procesu rekrutacji, uczestnicy zakwalifikowani do udziału w projekcie będą 
proszeni o dostarczenie deklaracji uczestnictwa dla Uczestnika-przedstawiciela wraz z  
oświadczeniem o specjalnych potrzebach (jeśli dotyczy). 

5. Przewidziano następujące etapy wyboru Uczestników projektu: 

I) Zaproszenie do udziału w projekcie Uczestników-podmiotów tj. Federacji Parasol oraz jej 
członków i kandydatów. Wsparcie dla nich rozpoczyna się z dniem podpisania umowy udziału 
w projekcie. 
 
II) Organizatorzy kierują pytanie do Federacji Parasol oraz jej członków i kandydatów o 
rekomendację 2 potencjalnych kandydatów (Uczestników-podmiotów) do wsparcia. Do 
Uczestników-podmiotów zostaje wysłana informacja dotycząca rekrutacji i kryteriów wyboru.   
 
III) W przypadku nieosiągnięcia wymaganego wskaźnika 30 Uczestników-podmiotów i 60 
Uczestników-przedstawicieli, rekrutacja będzie kontynuowana wśród organizacji 
pozarządowych nie wskazanych przez przedstawicieli Federacji PARASOL. 
 
 
6. Kryteria wyboru Uczestników projektu 
 
I) Kryteria formalne: 

a)​ Uczestnik-podmiot musi posiadać jednostkę organizacyjną na obszarze 
województwa podkarpackiego. Przez jednostkę organizacyjną rozumie się 
siedzibę, oddział lub filię, które potwierdzają prowadzenie działalności i 
rzeczywistą obecność wnioskodawcy na terenie województwa podkarpackiego.​
Weryfikacja spełnienia kryterium odbywa się w oparciu o dostępne rejestry, w 
tym m.in. KRS, REGON, NIP; 

b)​ Uczestnik-podmiot zgłasza dwóch przedstawicieli oddelegowanych do udziału w 
projekcie tj. osoby, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze 
województwa podkarpackiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego; 

c)​ dokumenty zostały złożone poprawnie.    
 

II) Kryteria premiujące w II i III etapie rekrutacji (nie dotyczą kandydatów i członków do 
Federacji Parasol): 

a)​ aktywność rzecznicza np. występowanie w imieniu swojej organizacji lub 
społeczności lok. w procesach konsultacyjnych, budżetach obywatelskich, 
procesie legislacyjnym (konsultowanie ustaw, rozporządzenia, prawo lokalne, np 
program współpracy), składanie petycji, wniosków od JST w interesie ogólnym; 
zabieranie głosu w debatach, komisjach/podkomisjach/zespołach roboczych, 
okrągłych stołach, ciałach deliberacyjnych (0 pkt - brak, 1 pkt. - od 1 do 2 
projektów, 2 pkt. - od 3 do 5 projektów, 3 pkt. (więcej niż 5 projektów); 
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b)​ doświadczenie sieciujące/federacyjne - członkostwo w sieci, federacji, koalicji 
(0 pkt - brak, 1 pkt. - 1 rok członkostwa, 2 pkt. - 2 lata członkostwa, 3 pkt. - 
powyżej 3 lat członkostwa); 

c)​ lokalizacja działalności poza dużymi miastami (0 pkt. - lokalizacja działalności 
w miastach: Rzeszów, Tarnobrzeg, Krosno i Przemyśl, 2 pkt. - poza 
wymienionymi miastami); 

d)​ działanie w obszarach horyzontalnych Unii Europejskiej np.równość szans i 
niedyskryminacja, różnorodność społeczna, dostępność dla osób z 
niepełnosprawnościami, zrównoważony rozwój, przestrzeganie praw 
podstawowych Unii Europejskiej (0 pkt. - nie, 1 pkt. - działanie w 1 obszarze 
horyzontalnym, 2 pkt. - działanie w 2 obszarach horyzontalnych).  

 
5. Aplikujący Uczestnicy projektu mogą zostać poproszeni o udokumentowanie spełnienia 
deklarowanych kryteriów w formie dostarczenia dokumentacji z przeprowadzonych 
projektów/działalności. 
​
6. W przypadku większej niż przewidziana liczby zgłoszeń oraz takiej samej liczby punktów, 
decyduje kolejność wpływu zgłoszenia. Organizatorzy planują utworzyć listę rezerwową.  
 
7. Rekrutacja trwa od momentu ogłoszenia do wyczerpania limitu miejsc. 
 

 
§ 4 

Obowiązki Realizatorów Projektu 
 
1. W ramach wsparcia Organizatorzy planują następujące działania: 
 

a)​ dla Uczestników-podmiotów: 
 

Nazwa 
zadania 

Krótki opis działania Cel / Rezultat 

Mapa 
Drogowa 
Rozwoju 
NGO 

Opracowanie i konsultacja 
dokumentu „Strategia Rozwoju 
Organizacji Pozarządowych na 
Podkarpaciu”. 

Stworzenie narzędzia 
planowania rozwoju środowiska 
NGO w regionie i bazy dla 
programów współpracy z 
Samorządem Województwa. 
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Noga w 
Drzwi – 
Dialog 
Obywatelski 

Stworzenie i wdrożenie aplikacji 
internetowej do konsultacji 
społecznych, systemu „Kompas 
Legislacyjny” oraz Centrum 
Dialogu Obywatelskiego. 

Wzmocnienie dialogu 
obywatelskiego, usprawnienie 
procesów konsultacyjnych i 
monitorowanie zmian prawnych. 

Rozkładamy 
Parasol 

Rozwój Podkarpackiej Federacji 
Organizacji Obywatelskich 
„Parasol”, zatrudnienie animatora 
federalizacji i wzmocnienie 
zaplecza operacyjnego federacji. 

Wzmocnienie roli Federacji jako 
kluczowej platformy współpracy i 
integracji NGO na poziomie 
regionalnym i lokalnym. 

W Kupie Siła 
– Centrum 
Usług 
Wspólnych 

Utworzenie Centrum Usług 
Wspólnych (CUW), świadczącego 
usługi księgowe, prawne, 
marketingowe, IT, a także 
bezpośrednie wsparcie 
doradczo-eksperckie dla NGO. 

Obniżenie kosztów operacyjnych 
NGO oraz zwiększenie ich 
zdolności do profesjonalnego 
działania. 

Misja 
Doskonałość 

Wdrożenie platformy 
„Innowatorium”, która umożliwi 
wymianę dobrych praktyk i 
optymalizację pracy organizacji. 

Wymiana wiedzy i optymalizacja 
działań NGO. 

Niech o Nas 
Mówią - 
Promocja 
NGO 

Kampanie promocyjne w mediach 
społecznościowych, współpraca z 
dziennikarzami i influencerami, 
webinary i podcasty. 

Zwiększenie widoczności i 
rozpoznawalności organizacji 
pozarządowych w regionie. 

 
b)​ dla uczestników-przedstawicieli: 

 
Te działania koncentrują się na rozwoju indywidualnych kompetencji, budowaniu sieci 
kontaktów, profilaktyce zdrowotnej oraz wsparciu psychologicznym dla osób 
zaangażowanych w sektor NGO. Program wsparciem obejmie 60 przedstawicieli 
organizacji (w tym 50 kobiet i 10 mężczyzn). 

●​ Akademia Menadżera NGO: program edukacyjny dla 60 liderów organizacji 
pozarządowych. - realizator EKOSKOP (podmiot zewnętrzny) 
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●​ Forma: 24 godziny e-learningu, 64 godziny szkoleń stacjonarnych, 2 
godziny konsultacji z ekspertami i 20 godzin prac wdrożeniowych. 

●​ Kluczowe ścieżki tematyczne: Planowanie strategiczne, Fundraising, 
Marketing, Zarządzanie finansami, Prawo w NGO, Zarządzanie 
projektami, Umiejętności interpersonalne, Zarządzanie zasobami 
ludzkimi i zespołem, Narzędzia cyfrowe (Google/Teams), AI w NGO 
oraz Wzorce starannego działania. 

●​ Cel: Podniesienie kompetencji menedżerskich uczestników w celu 
skuteczniejszego zarządzania organizacjami. 

●​ Bądźmy Odporni: Organizacja weekendowych treningów wyjazdowych i 
treningów online dla przedstawicieli NGO. (Fundacja SOS Życie) - treningi 
budowania odporności psychicznej dla 60 osób  

●​ Zakres: Elementy zarządzania stresem, treningi psychologiczne, 
rozwój osobisty, profilaktyka wypalenia zawodowego. 

●​ Cel: Wzmocnienie odporności psychicznej i zapobieganie wypaleniu 
zawodowemu. 

 
Inne działania w projekcie skierowane do większej liczby przedstawicieli NGO, wg 
osobnego formularza zgłoszeniowego (powszechnie dostępne…) 

-​ Wydarzenie towarzyszące Podkarpackiemu Forum Obywatelskiemu; 
-​ Treningi budowania odporności (on-line) - udział w miarę wolnych miejsc; 
-​ Szkolenia stacjonarne z profilaktyki zdrowotnej kobiet, nastawione na profilaktykę 

raka piersi i raka szyjki macicy; 
-​ Szkolenia stacjonarne i online z psychologiem; 

Dostęp do wyżej wymienionego wsparcia będzie dla osób wskazanych przez NGO z 
Podkarpacia i zgłoszonych na podstawie osobnego formularza zgłoszeniowego. 
 

 
2. Okres realizacji poszczególnych zadań:  

●​ Akademia Menedżera: 01.02.2025 – 31.07.2026; 
●​ Audyty i konsultacje z ekspertami: 01.02.2025 – 30.11.2026; 
●​ Centrum Usług Wspólnych (prawne, księgowe, kadrowe): 01.09.2025 – 

31.12.2026; 
●​ Treningi wyjazdowe i warsztaty online z zakresu wzmacniania odporności 

psychicznej i profilakyki wypalenia zawodowego: 01.02.2026 – 30.11.2026. 

 
§ 5 

Obowiązki Uczestników Projektu 
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1. Osoby i organizacje zgłaszające się do projektu, po etapie ich rekrutacji, zobowiązane są do 
przekazania danych zgodnie z Formularzem zgłoszeniowym i Deklaracji 
Uczestnika-przedstawiciela (§ 7 Pkt. 3 a i b). 
 
2. Organizacje zgłaszające się do projektu, po etapie ich rekrutacji, zobowiązane są do 
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie (§ 7 Pkt. 3 c). 
​
4.  Warunkiem ukończenia Akademii Menadżera, Treningu wyjazdowego i warsztatów online z 
zakresu wzmacniania odporności jest 90% obecności na zajęciach. 
 
5. Każdy z uczestników zobowiązany jest do poddania się czynnościom kontrolnym 
wykonywanym na potrzeby monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu. 
 

§ 6 
Dane osobowe oraz zgoda na wykorzystanie wizerunku 

​
1. Dane osobowe oznaczają to dane osobowe w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 
​
2. Dane osobowe chronione będą zgodnie z „ustawą o ochronie danych osobowych” z dnia 10 
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 
​
3. Administratorem danych jest Stowarzyszenie EKOSKOP z siedzibą w Rzeszowie przy ul. 
Lubelskiej 28/4 lok. 1 (kod pocztowy: 35-233 Rzeszów), wpisana do Krajowego Rejestru 
Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, numer KRS: 0000273010, 
posługująca się numerem NIP: 8133488654 oraz numerem REGON: 180201486. 
​
4. Współadministratorem danych jest Fundacja SOS „Życie” z siedzibą w Mielcu przy ul. 
Wrzosowej 16 (kod pocztowy: 39-300 Mielec), biuro projektu i adres do korespondencji: ul. 
Tańskiego 2 w Mielcu, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy w Rzeszowie, numer KRS: 0000113844, posługująca się numerem NIP: 
8171069480 oraz numerem REGON: 690266077. 
 
 

§ 7 
Postanowienia końcowe 

 
1.​ Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2025 r. 

 
2.​ Pytania i wątpliwości dotyczące Projektu należy kierować na adres poczty elektronicznej: 

katarzynajarosz@ekoskop.pl lub wyjaśniać osobiście w Biurze Projektu. 
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3.​ Integralną część Regulaminu stanowią następujące załączniki: 

a)​wzór formularza zgłoszeniowego - Uczestnika-podmiotu; 
b)​wzór deklaracji uczestnictwa w projekcie - Uczestnika-przedstawiciela; 
c)​ wzór umowy korzystania ze wsparcia w Projekcie. 
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