3 Urzad Miejski w Przectawiu
SERWIS INFORMACYINY

Burmistrz Przectawia ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Przectawiu

OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Przectawia
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Przectawiu

Wymiar etatu: petny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony - 5 lat.
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Przectawiu

39-320 Przectaw, ul. Rynek 8

1. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania

1.Wymagania obowigzkowe:

1. |) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panhstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku obcokrajowca - dobra znajomos¢ jezyka polskiego w
mowie i pismie),

2) co najmniej 5 letni staz pracy,

3) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, w tym mile widziane wyksztatcenie kierunkowe w zakresie kultury
i pokrewne,

4) znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci bibliotecznej, potwierdzona stosownym
dokumentem,

5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
za przestepstwo skarbowe,

7) brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finanséw publicznych,
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2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem,
3) znajomos¢ obstugi komputera,

4) mile widziana znajomos$¢ zagadnieh i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkéw
finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej,

5) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢ i odpowiedzialnosc.

3. Sposéb udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.
Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) wniosek z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata o stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Przectawiu, napisany wtasnorecznie,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje),
5) kserokopie Swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy
(np. zaswiadczenia, umowy itp.),
6) pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnej
Biblioteki Publicznej w Przectawiu, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3e pkt 4 ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej - t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 (wedtug wzoru znajdujacego sie w
zatagczniku Nr 3 do Zarzadzenia Nr 19/2021 Burmistrza Przectawia z dnia
26 lutego 2021 r.)
7) oswiadczenia kandydata:
a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska pahstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

d) o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e) o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U 2019 r. poz. 1440 z pézn.
zm.),

f) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

1. Ogolny zakres zadah na stanowisku:

1) zarzadzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Przectawiu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) kierowanie pracownikami w zakresie biezgcej dziatalnosci biblioteki z uwzglednieniem bibliotecznych
oddziatéw filialnych,

3) realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania instytucji
kultury, w oparciu o zatwierdzony program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Przectawiu

z uwzglednieniem warunkdéw organizacyjno-finansowych instytucji,

4) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Przectaw, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami, w zakresie upowszechniania czytelnictwa i szeroko rozumianej kultury,

6) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkéw z programéw unijnych,

7) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

9) sprawowanie nadzoru, w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za majatek jednostki.

IlIl. Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentoéw.

Whioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢
na adres:

Urzad Miejski w Przectawiu, 39-320 Przectaw, ul. Kilihskiego 7, w terminie do 12 kwietnia 2021 r.,
z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Przectawiu".

Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowej.

Dokumenty wymienione w rozdziale | ust. 3 w punktach 1-3 oraz 6 i 7, powinny by¢ podpisane
wiasnorecznie przez osobe zgtaszajgca sie do konkursu. Pozostate dokumenty zaleca sie ztozy¢ w formie
kserokopii posiadanych oryginatéw.

1. Dodatkowe informacje:

2.
Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Przectawia powota odpowiednig
komisje konkursowa.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
| etap: wybdr oséb spetniajacych wymagania niezbedne (formalne), osoby zakwalifikowane
do Il etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu i
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania niezbedne
(formalne).
3. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu. Zgtoszenia niewybrane w toku postepowania, w przypadku ich
nieodebrania
w siedzibie urzedu, zostang odestane na adres zwrotny po zakoAczeniu naboru.

3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 21 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.
5. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnoSci Gminnej Biblioteki
Publicznej
w Przectawiu mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Przectawiu, 39-320 Przectaw,
ul. Kilinskiego 7, po telefonicznym uzgodnieniu terminu za posrednictwem sekretariatu urzedu
tel.: 17 227-67-10.

4. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Przectawiu oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Przectawiu, a takze
w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Przectawiu.
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Burmistrz Przectawia

Renata Siembab
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Pliki do pobrania:

e Zarzadzenie Burmistrza Przectawia w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Przectawiu oraz regulaminu konkursu - 0.01 Mb

e Ogtoszenie o naborze - 0.02 Mb

e Reqgulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Przectawiu oraz
szczegdbtowy tryb pracy Komisji konkursowej - 0.03 Mb

¢ Informacja o przetwarzaniu danych kandydatéw bioracych udziat w naborze na dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Przectawiu - 0.01 Mb

e Umowa w sprawie warunkdédw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury oraz
programu dziatania instytucji kultury - 0.02 Mb
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