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Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Przectawiu ogtasza nabér na

stano

wisko bibliotekarza

DYREKTOR GMINNE) BIBLIOTEKI PUBLICZNE) W PRZECLAWIU OGLASZA NABOR NA
STANOWISKO BIBLIOTEKARZA
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. Wymagania niezbedne wobec kandydata :

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa pahstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze lub Srednie (preferowane bibliotekarskie lub pedagogiczne),
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

znajomos( literatury polskiej i Swiatowej, w tym literatury dla dzieci i mtodziezy,

biegta znajomos¢ obstugi komputera, urzadzeh multimedialnych i biurowych,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku bibliotekarza,
nieposzlakowana opinia,

ztozenie petnego kompletu dokumentéw, przygotowanych zgodnie z wymogami wskazanymi w
punkcie 5. niniejszego ogtoszenia.

. Wymagania dodatkowe :

mile widziane udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie bibliotekarstwa
obstuga programéw komputerowych m.in.: Word, Excell, Power Point,

znajomosdé programéw graficznych,

umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

umiejetnos¢ wyszukiwania i selekcji informacji z wykorzystaniem réznych zrédet, w tym
zasobdw internetowych,

komunikatywnos$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, wysoka kultura osobista,
kreatywnos¢, otwartos¢ na nowe zadania, dyspozycyjnosé.

. 0gdiny zakres wykonywanych zadan na stanowisku bibliotekarza:

rzetelna, uprzejma i zachecajgca do korzystania z biblioteki obstuga uzytkownikéw,
inicjowanie i realizowanie nowatorskich form dziatan kulturalno - edukacyjnych,
tworzenie bazy komputerowej czytelnikéw oraz bazy katalogowe;j,

opracowywanie i przygotowywanie zbioréw do wypozyczen,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udostepnianiem zbioréw,

dbanie o estetyczny wyglad biblioteki,

ochrona zasobdéw biblioteki.

. Warunki pracy:

nawigzanie stosunku pracy: maj - czerwiec 2021 r.,

forma zatrudnienia: umowa o prace,

wymiar czasu pracy: 1:1 etat, tj. Srednio 8 godzin dziennie (Srednio: 40 godz. tygodniowo),
system pracy : dwie zmiany, tj.: od 8.00 do 16.00 i od 9.00 do 17.00,

miejsce pracy: Przectaw, ul. Rynek 8 oraz teren Gminy Przectaw,

praca wymagajgca samodzielnosci i wspétpracy z filiami bibliotecznymi zlokalizowanymi na
terenie Gminy Przectaw oraz zewnetrznymi instytucjami kulturalnymi,

charakterystyka stanowiska pracy:

praca w pomieszczeniu zlokalizowanym ponizej parteru, w budynku nie posiadajgcym windy ani
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sanitariatéw dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych,

» zakres obowigzkdéw pracowniczych na stanowisku bibliotekarza dotyczy wykonywania czynnosci
zwigzanych gtéwnie z obstuga ksiegozbioru, przy czym wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych
wymaga pracy z wykorzystaniem zestawu komputerowego, programu operacyjnego Windows,
pakietu biurowego MS Office i programéw specjalistycznych do obstugi graficznej,

e pracownik w czasie pracy uzytkuje monitor ekranowy ponad 4 godziny w trakcie zmiany
roboczej,

* wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi w ramach obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem oraz poleceniami dyrektora jednostki.

5. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentéw:

o list motywacyjny pisany odrecznie z zatgczonym CV (wtasnorecznie podpisane),

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zgodnie
z Zatacznikiem nr 1),

o kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadany staz pracy lub zaswiadczenie od
pracodawcy,

o kserokopie dyploméw, certyfikatéw, poswiadczen, zaswiadczeh oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz przydatne na ww.
stanowisku kwalifikacje,

o w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia Orzeczenia Komisji
Lekarskiej o stopniu niepetnosprawnosci,

o o$wiadczenia (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2) :

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego (...),

- o karalnosci,

-0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
- 0 stanie zdrowia (po rozstrzygnieciu konkursu - potwierdzone przez lekarza
medycyny pracy).

- zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z Zatgcznikiem nr 3).

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Przectawiu lub
listownie za posrednictwem poczty na adres: Gminna Biblioteka Publiczna w Przectawiu, 39-320 Przectaw,
ul. Rynek nr 8, w terminie do 24 maja 2021 roku w godzinach pracy biblioteki (decyduje data wptywu
do biblioteki). Koperty powinny by¢ zamkniete i opatrzone dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko bibliotekarza”. Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie beda

rozpatrywane. Osoba do kontaktu: Ewelina Marciniak, tel. 17 2276140 lub 17 2276159 (w godzinach od
8.00 do 16.00) lub kontakt e-mailowy: gbp@op.pl

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do drugiego etapu
naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po uptywie ww.
terminu zostang one skutecznie zniszczone. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Przectawiu w Biuletynie Informacji Publicznej, tj.:
www.przeclaw.naszabiblioteka.com/bip/ oraz na tablicy ogtoszefh GBP w Przectawiu.

Dyrektor biblioteki zastrzega sobie prawo do odwotania lub uniewaznienia naboru w kazdym czasie - bez
podawania przyczyn.
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Zdjecie Zrédto: https://pixabay.com
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