3 Urzad Miejski w Przectawiu

SERWIS INFORMACYINY

Dyrektor Ztobka ogtasza nabdr na stanowisko pracy opiekun dzieci

&

OGLOSZENIE
PRACA

DYREKTOR ZtOBKA OGEASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY - OPIEKUN DZIECI W SAMORZADOWYM
ZtOBKU ,,PSOTNA ANDZIA" W PRZECLAWIU

I. WYMAGANIA, KTORE POWINIEN SPELNIAC KANDYDAT:

1) niezbedne:

1.

O OVWoONO WL

posiada kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno- wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub;

. ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wspomaganie rozwoju,

wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub;

. ukonczyta szkolenie nie wczesniej niz dwa lata przed podjeciem zatrudnienia, jako opiekun z

udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada, co najmniej wyksztatcenie wyzsze na
dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy oraz umiejetnosci lub;

. posiada wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe oraz co najmniej roczne dosSwiadczenie w

pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w Zztobku lub klubie
dzieciecym odbyta 280 - godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o
ktérym mowa w pkt.c ;

. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opiekunki dzieciecej;

. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
. nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego;

. nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

. hie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona
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ani ograniczona;
. posiada obywatelstwo polskie;
. posiada nieposzlakowana opinig;

2) pozadane:

1
2
3
4.
5
6

1
1

7
8
0.
0
1

. posiada mity i serdeczny stosunek do dzieci;

. mile widziane doswiadczenie w pracy na tym stanowisku;

. jest spokojna i opanowana;

posiada umiejetnos¢ pracy w zespole;

. posiada zdolnosci organizacyjne;

. zna zasady wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i wychowawczej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

. posiada umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;

. posiada umiejetnos¢ reagowania w trudnych sytuacjach,

jest dyspozycyjna, odpowiedzialna, komunikatywna;

. mile widziane sa predyspozycje artystyczne ( plastyczne, rytmiczne, wokalne );

. mile widziane jest zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

3) dodatkowe :

1
2
3

Il. OGOL

. posiada udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia zajec rytmicznych z dzie¢mi;
. posiada udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z jezyka angielskiego;
. posiada udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ logopedycznych.

NY ZAKRES CZYNNOSCI WYKONYWANYCH NA STANOWISKU OPIEKUN DZIECI :

realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze Statutu Samorzgdowego Ztobka , Psotna
Andzia ,w Przectawiu;

przyjmowanie codziennie dzieci i mierzenie temperatury;

czuwanie nad bezpieczehstwem, zdrowiem i dobrym samopoczuciem powierzonych
wychowankoéw;

wykonywanie réznych codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych, a takze state oddziatywanie
wychowawcze na dzieci podczas wykonywania tych zabiegéw;

zaspokojenie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych dziecka;

prowadzenie obserwacji rozwoju powierzonych wychowankoéw;

prowadzenie zaje¢ zabawowych z dzie¢mi na podstawie opracowanego planu zaje¢;
karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach, wyrabianie u dzieci starszych
nawykéw prawidtowego i samodzielnego jedzenia;

odpowiednie przygotowanie dzieci do spania i korzystania ze Swiezego powietrza;
kontrolowanie stanu zabawek i pomocy dydaktycznych, czuwanie nad ich wtasciwym
uzytkowaniem;

podejmowanie dziatah dydaktycznych wptywajacych na rozwéj dziecka;

rozwijanie samodzielnosci oraz wyrabianie prawidtowego nawyku higieny osobistej;
ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie réwiesnikéw;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi celem wypracowania wspdlnej linii opiekuhczo-
wychowawczej w oparciu o indywidualne potrzeby danego dziecka;

stworzenie warunkéw do prawidtowego rozwoju fizycznego i intelektualnego dziecka poprzez
rézne formy aktywnosci zabawowej, poznawczej, oraz wspétdziatania w grupie;

udzielanie informacji rodzicom / prawnym opiekunom o dzieciach;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku;

przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ, HACCP.
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lIl. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci,

pracownik odpowiada za powierzone mu mienie materialne,

pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadah wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw opiekuna w ztobku.

IV. WARUNKI PRACY:

nawigzanie stosunku pracy: od zaraz ;

forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo;

wymiar czasu pracy : 1:1 etat tj. $rednio 8 godzin dziennie ( 40 tygodniowo);

praca wymagajaca wysokiego stopnia odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wspétpracy z
dyrektorem, pozostatym personelem oraz rodzicami/ prawnymi opiekunami dzieci.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

curriculum Vitae (CV);

kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (oryginaty dokumentéw do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie - zatgcznik nr. 1;
kserokopie Swiadectw pracy;

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci w tym
jesli kandydat posiada ukonczone szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na powyzszym stanowisku -
zatacznik nr.2;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umysine lub umysine przestepstwo skarbowe, osoba wybrana podczas rozmowy kwalifikacyjnej
musi okazac¢ oryginat aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego - zatacznik nr.
2;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
w petni z praw publicznych - zatgcznik nr.2;

oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym-
zatacznik nr 3;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona- zatacznik nr. 3;

oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi- zatacznik
nr 3;

oswiadczenie, ze kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig - zatgcznik nr. 2;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - zatacznik nr.2;

oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych - zatagcznik nr.4;

inne dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

VI. DODATKOWE INFORMACJE:

wymagane dokumenty aplikacyjne, nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,, Nabér
na wolne stanowisko pracy - opiekun dzieci ” w sekretariacie Samorzadowego Ztobka ,, Psotna
Andzia” w Przectawiu , ul. Rynek 8, 39-320 Przectaw ;

dokumenty niekompletne, nie beda rozpatrywane;

nie przewiduje sie procedury odwotawczej od wyniku naboru przeprowadzonego przez
dyrektora ztobka.
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¢ 20211130094513 0g-0szenie-o-prac-wraz-z-za-cznikami.pdf - 0.87 Mb
¢ 20211130094517 klauzula-inf.-dot.naboru-pracownik-w.pdf - 0.2 Mb
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