3 Urzad Miejski w Przectawiu

SERWIS INFORMACYINY

Nabdr na stanowisko - opiekun dzieci w Samorzadowym Ztobku
Psotna Andzia w Przectawiu

DYREKTOR SAMORZADOWEGO ZtOBKA ,,PSOTNA ANDZIA” W PRZECLAWIU OGLASZA

NABOR NA STANOWISKO PRACY - OPIEKUN DZIECI

Prowadzony nabér odbywacd sie bedzie w oparciu o :

1.

2.

Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2019 r. poz.
1282);

Ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech (t. j.: Dz. U. z 2020 .
poz. 326 z pdzn. zm.).

. WYMAGANIA, KTORE POWINIEN SPEELNIAC KANDYDAT:

1.

1.

niezbedne:

posiada kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno- wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub;

. ukohczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wspomaganie rozwoju,

wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub;

. ukohczyta szkolenie nie wczesniej niz dwa lata przed podjeciem zatrudnienia, jako opiekun z

udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada, co najmniej wyksztatcenie wyzsze na
dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy oraz umiejetnosci lub;

. posiada wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w

pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym odbyta 280 - godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o
ktérym mowa w pkt. c;

. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opiekunki dzieciecej;

. posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
. nie figuruje w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego;

. nie figuruje w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

. nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona

ani ograniczona;

. posiada obywatelstwo polskie;
. posiada nieposzlakowang opinie;

. pozadane:
. posiada mity i serdeczny stosunek do dzieci;

. mile widziane doswiadczenie w pracy na tym stanowisku;
. jest spokojna i opanowana;
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. posiada umiejetnos¢ pracy w zespole;

. posiada zdolnosci organizacyjne;

. zna zasady wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i wychowawczej z wzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

. posiada umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;

. posiada umiejetnos¢ reagowania w trudnych sytuacjach,

. jest dyspozycyjna, odpowiedzialna, komunikatywna;

. mile widziane sa predyspozycje artystyczne (plastyczne, rytmiczne, wokalne);

. mile widziane jest zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

o Ul b

o
H O Vo

C. dodatkowe:

1. posiada udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia zajec rytmicznych z dzie¢mi;
2. posiada udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z jezyka angielskiego;
3. posiada udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ logopedycznych.

Il. OGOLNY ZAKRES CZYNNOSCI WYKONYWANYCH NA STANOWISKU OPIEKUN DZIECI :

1. realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze Statutu Samorzadowego Ztobka ,,Psotna Andzia
+W Przectawiu;
2. przyjmowanie codziennie dzieci i mierzenie temperatury;
3. czuwanie nad bezpieczenstwem, zdrowiem i dobrym samopoczuciem powierzonych
wychowankoéw;
4. wykonywanie réznych codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych, a takze state oddziatywanie
wychowawcze na dzieci podczas wykonywania tych zabiegéw;
5. zaspokojenie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych dziecka;
6. prowadzenie obserwacji rozwoju powierzonych wychowankoéw;
7. prowadzenie zaje¢ zabawowych z dzie¢mi na podstawie opracowanego planu zaje¢;
8. karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach, wyrabianie u dzieci starszych
nawykéw prawidtowego i samodzielnego jedzenia;
9. odpowiednie przygotowanie dzieci do spania i korzystania ze Swiezego powietrza;
10. kontrolowanie stanu zabawek i pomocy dydaktycznych, czuwanie nad ich wtasciwym
uzytkowaniem;
11. podejmowanie dziatan dydaktycznych wptywajacych na rozwdéj dziecka;
12. rozwijanie samodzielnosci oraz wyrabianie prawidtowego nawyku higieny osobistej;
13. ksztattowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie réwiesnikéw;
14. wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi celem wypracowania wspdlnej linii opiekuhczo-
wychowawczej w oparciu o indywidualne potrzeby danego dziecka;
15. stworzenie warunkéw do prawidtowego rozwoju fizycznego i intelektualnego dziecka poprzez
rézne formy aktywnosci zabawowej, poznawczej, oraz wspétdziatania w grupie;
16. udzielanie informacji rodzicom / prawnym opiekunom o dzieciach;
17. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku;
18. przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ, HACCP.

Ill. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:
1. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzone mu dzieci.
2. Pracownik odpowiada za powierzone mu mienie materialne.
3. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie
zadah wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw opiekuna w ztobku.

IV. WARUNKI PRACY:

1. Nawigzanie stosunku pracy: od 1 wrzes$nia 2022r.
2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.
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3. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat tj. Srednio 8 godzin dziennie (40 tygodniowo).
4. Praca wymagajgca wysokiego stopnia odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wspdtpracy z
dyrektorem, pozostatym personelem oraz rodzicami/ prawnymi opiekunami dzieci.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Curriculum Vitae (CV).

2. Kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (oryginaty dokumentéw do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

3. Kserokopie swiadectw pracy.

4. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i miejetnosci w tym
jesli kandydat posiada ukonczone szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Wiecej informacji mozna uzyskac pod nr tel. 17 749 37 97 lub osobiscie w Samorzadowym
Ztobku "Psotna Andzia" w Przectawiu.
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