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Zachecamy do dialogu wokdt Krajowej Strategii Mtodziezy - czego
potrzebuje mtode pokolenie?

Trwaja prace nad miedzysektorowg Strategig Miodziezy na lata 2026-2035. Ich elementem jest szeroki
dialog z mtodzieza, mtodymi dorostymi oraz przedstawicielami instytucji pracujgcych z mtodziezg i
mtodymi dorostymi. To bardzo wazny moment. Pierwsza w Polsce Strategia Mtodziezy okresli dziatania na
rzecz mtodziezy, a jej zatozenia powinny wynika¢ ze zrozumienia, z jakimi wyzwaniami i doswiadczeniami
mierzg sie osoby mtode. W tym procesie nie powinno zabraknac gtosu przedstawicieli jednostek
samorzadowych, ktére sa najblizej probleméw mieszkancéw, w tym mtodziezy.

Dlatego prosimy Panstwa w imieniu Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej oraz Uczelni
Korczaka, ktéora aktywnie angazuje sie w procesy spoteczne i od lat wskazywata na potrzebe
opracowania strategii na rzecz mtodziezy, do podzielenia sie swoim ogladem sytuacji
mtodych. A takze - do zachecenia mtodziezy (15-18 lat) oraz mtodych dorostych (19-29 lat) do
udziatu w dedykowanych dla nich ankietach i dziataniach.

Informacje o dialogu oraz ankiety dla mtodziezy znajdujg sie na stronie maszwplywnastrategie.pl.

Z kolei ankiety dla pracownikdéw instytucji i organizacji pozarzadowych znajduja sie w linkach ponizej:

Ankieta dla oséb pracujacych z mtodzieza w wieku 15-18 lat:
Link: https://ankiety-sio.men.gov.pl/8934687?newtest=Y&lang=pl

Ankieta dla oséb pracujacych z mtodymi dorostymi w wieku 19-29 lat:
Link: https://ankiety-sio.men.gov.pl/833663?newtest=Y&lang=pl

Zachecamy Panstwa do wyrazenia swoich opinii i wskazania obszaréw, ktére powinny by¢ ujete w
krajowej Strategii Mtodziezy. Wiecej informacji znajduje sie w zatgczniku.

Twoje doswiadczenia. Twdj gtos. Strategia dla mtodych.
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