Burmistrz Przectawia
Ul. Kilinskiego 7
39-320 Przectaw

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe.

I. DANE WNIOSKODAWCY

1 N ZWIS KO T IMI e e e e

2. NAZWA ZAKIAAU PraCY: ... ettt e e e e ettt

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przesta¢ przyznane srodki finansowe:

W przypadku wnioskodawcy bedacego podatnikiem VAT nr konta musi by¢ zgodny z numerem konta podanym w wykazie
podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT (biata lista podatnikow VAT)

7.Wnioskodawca zgodnie z ustawg o rzemiosle jest:
|:] pracodawcg bedgcym rzemiesinikiem,

|:| pracodawcg niebedgcym rzemiesinikiem.

II. INFORMACJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO

1. Nazwisko i imie/imiona mtodocianego pracownika:

2. Data urodzenia miodocianego PraCoWNIKa: ............ouieieieiiii e
3. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika:

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
[ ] nauka zawodu
D przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
|:| branzowa szkota | stopnia

|:] centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie realizowane w formie turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,

D pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.

6. Imie i nazwisko instruktora/-éw prowadzgcego/-ych przygotowanie zawodowe
7. NAZWA o i symbol cyfrowy .........ccoeiiiiiiiiii.

zawodu w jakim prowadzone byto przygotowani zawodowe.




8.

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

9. Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

(oo P (o [o TR tojest v MIESIECY..cuvviiiinnnns dni

10. W okresie ksztatcenia mtodociany pracownik:

1 dokonywat zmiany pracodawcy U nie dokonywat zmiany pracodawcy
11. W przypadku zmiany pracodawcy/krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie, nalezy podac:
a) przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy O prace:
b) okresy ksztatcenia zawodowego U iNNEJO PraCcodaWCY: ........ocueuinieiiie e eeeenes

12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u wnioskodawcy:

13. Data ogtoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do ktérego przystapit mlodociany pracownik

14. W przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu zaznaczy¢ wtasciwe:

" uczen zdat egzamin O
" uczenh przystgpit do egzaminu i go nie zdat O
15. Nazwa instytucji @gZaminUIGCE] & .......oviunieiieei ettt
(dane OKE, Izby RzemiesIniczej)

lll. ZAL ACZNIKI:

a) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (merytoryczne i pedagogiczne) do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow (dyplom mistrzowski, $wiadectwa, uprawnienia
pedagogiczne), przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy na umowe o prace,

b) Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,

c) Kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

d) Dokumenty potwierdzajgce krotszy okres ksztatcenia, jezeli dotyczy/w przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania nauki (np. kopia $wiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy),

e) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

f)  Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za okres 3
petnych lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku lub oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

g) Dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci np. kopia umowa spétki cywilnej,

h) Petnomocnictwo, dla wnioskujgcego wspdlnika, jezeli wnioskodawca nie sg wszyscy wspolnicy spotki cywilnej,

1) INNE (JAKIE ) et s

ORAZ

a) Jezeli miodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub Swiadectwa lub certyfikatu potwierdzajgcego zdanie
egzaminu zawodowego/sprawdzajgcego albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu
czeladniczego/sprawdzajgcego przez miodocianego pracownika, lub

b) Jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat:

c) Kopia $wiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

d) Kopia swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o
systemie o$wiaty, lub

e) Kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg -
w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoly | stopnia i przystapit do tego
egzaminu, lub

f)  Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego -
w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoly | stopnia i przystapit do tego
egzaminu, lub

g) Zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

w przypadku mfodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkofy | stopnia.
h) Petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika,
L) I L1 LY=L T PP
Pouczenie:

Za przektadanie, w celu pozyskania $rodkéw pienieznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych
nieprawde albo nierzetelnych dokumentéw, osoba skiadajgca oswiadczenie moze byé pociggnieta do
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do 5 lat.

Data i podpis



Informacja

Zgodnie z art. 13 ust1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych zostatem
poinformowany, iz:

1.

Administratorem zebranych danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Przectawiu jest Gmina
Przectaw reprezentowana przez Burmistrza Przectawia z siedziba: ul. Kilinskiego 7 39-320 Przectaw.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
panig Sabing Piecuch pod adresem e-mail: spiecuch@przeclaw.org

Dane beda przetwarzane w celu w celu wydania decyzji w sprawie dofinansowania kosztow ksztalcenia
miodocianego pracownika i wynika to bezposrednio z konkretnego przepisu prawa, tj. art. 122 ust. 6 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2026 poz. 820 z pézn. zm.) przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestankg przetwarzania danych

5.
6.

osobowych stanowi przepis prawa. Konsekwencjg niepodania danych moze byé uniemozliwienie podjecia czynnosci
urzedowych. Podanie numeru telefonu jest dobrowolne i utatwi nam z Pania/Panem kontakt.

Dane zostang udostepnione innym podmiotom uprawnionych na podstawie na podstawie przepiséw prawa.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawienia, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do usunigcia danych, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Parnstwa danych.

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie

8.

Z naruszeniem przepisdw powyzszedgo rozporzgdzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestankg przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa. Konsekwencjg niepodania danych moze by¢ uniemozliwienie podjecia
czynnosci urzedowych. Podanie numeru telefonu jest dobrowolne i utatwi nam z Pania/Panem kontakt.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

9. Jednoczesnie informuje, ze:
1) Zgodnie =z art. 10 §1 kodeksu postepowania administracyjnego — tekst jednolity (Dz. U.

z 2026r., poz. 1691) przystuguje Panu/i prawo czynnego udziatu w prowadzonym przez Urzad Miejski w Przectawiu
postepowaniu, a przed wydaniem decyzji ma Pan/i prawo wypowiedzie¢ sie co do zebranych dowodéw i materiatow
oraz zgtoszonych zgdan;

2) Moze Pan/i zapozna¢ si¢ z dokumentacjg posiadang przez Urzad Miejski w  Przectawiu

w prowadzonej w/w sprawie, sporzadzi¢ z akt sprawy notatki, odpisy oraz zgda¢ uwierzytelnienia sporzgdzonych
przez siebie odpiséw z akt sprawy lub wydania z akt sprawy uwierzytelnionych odpiséw, o ile jest to uzasadnione
Pana/i waznym interesem (art. 73 §1 i §2 kodeksu postepowania administracyjnego);

W  toku prowadzenia postepowania zobowigzany/a jest Pan/i zawiadomi¢ Urzad  Miejski
w Przectawiu o kazdorazowej zmianie swego adresu, w tym adresu elektronicznego. W przypadku zaniechania
tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem bedzie miato skutek prawny (art. 41 kodeksu
postepowania administracyjnego).

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci w/w informacje i rozumiem ich tres¢.

data i podpis


mailto:spiecuch@przeclaw.org

